
POLITIKA  BEZPEČNOSTI 
A OCHRANY ZDRAVÍ 

Lafarge se zavázal k zajišt ění bezpe čného a zdravého pracovního prost ředí 
pro své pracovníky a své výrobní činnosti vždy provádí bezpe čným 
způsobem. Bezpe čnost a ochrana zdraví p ři práci jsou základní hodnoty, 
které musejí být nedílnou sou částí všech našich aktivit.

Integrujeme principy ochrany bezpe čnosti a ochrany zdraví p ři práci na 
všech úrovních řízení Skupiny. Vedení je zodpov ědné za prevenci zran ění a 
nemocí z povolání.

Každý, kdo pracuje pro Lafarge, o čekává zdravé a bezpe čné pracovní 
prost ředí a naopak my o čekáváme od každého, že p řisp ěje k tomuto 
prost ředí svým odpov ědným chováním.

Od každého také o čekáváme, aby dal jasn ě najevo, že bezpe čnost a 
ochrana zdraví jsou klí čové hodnoty tím, že se bude z řetelně angažovat a 
aktivn ě zapojovat do obou oblastí.

Pokud se týká bezpe čnosti,  jediný p řijatelný výsledek je: žádná nehoda, 
žádná nep ředvídaná událost a žádná nemoc z povolání. Spln ění tohoto cíle 
je nezbytné k tomu, abychom dosáhli dokonalosti.



PRAVIDLA BEZPEČNOSTI 
A OCHRANY ZDRAVÍ 

ODPOVĚDNOST: Vedoucí pracovníci na všech úrovních řízení jsou 
zodpovědni za implementaci, informování a dodržování zásad BOZP.

ŠKOLENÍ:  Zaměstnanci, vedoucí pracovníci a kontraktoři musejí být 
školeni v bezpečnosti práce a dodržovat zásady BOZP.

KAŽDÝ:  Každý, kdo pracuje pro Lafarge, včetně kontraktorů, musí 
respektovat pravidla bezpečnosti a ochrany zdraví.

ZLEPŠENÍ:  Všechny jednotky organizační musejí mít každoročně 
zdokonalovat plán BOZP jako součást Plánu zvyšování výkonnosti.

ORGANIZACE:  Všechny organizační jednotky musejí mít komisi BOZP, 
složený z vedoucích pracovníků, popř. dalších ososb.

DODRŽOVÁNÍ:  Všechny organizační jednotky musejí splňovat zákonné 
předpisy a standardy Lafarge týkající se bezpečnosti a ochrany zdraví.

HLÁŠENÍ:  Všechny nehody a nepředvídané události musejí být hlášeny, 
vyšetřeny a získané poznatky sdíleny s ostatními.

INFORMOVANOST:  Výsledky v bezpečnosti musejí být srozumitelně 
předávány všem zaměstnancům.

HODNOCENÍ: Všechny činnosti musejí být pravidelně auditovány s 
ohledem na politiku Skupiny a BOZP systémy a předpisy.

PODPORA:  Pracovníci zajišťující BOZP musejí mít dostatek prostředků a 
školení, aby mohli poskytovat podporu řídícím pracovníkům.

PODMÍNKY ZAMĚSTNANOSTI:  Dodržování těchto pravidel je podmínkou 
pro zaměstnání a kritérium pro kariérní vývoj.


