POLITIKA BEZPECNOSTI
A OCHRANY ZDRAVI

Lafarge se zavazal k zajiSt éni bezpe éného a zdravého pracovniho prost fedi
pro své pracovniky a své vyrobni  €innosti vzdy provadi bezpe €nym
zpusobem. Bezpe €nost a ochrana zdravi p Fi praci jsou zékladni hodnoty,
které museji byt nedilnou sou €asti vSech naSich aktivit.

Integrujeme principy ochrany bezpe ¢€nosti a ochrany zdravi p Fi praci na
vSech drovnich Fizeni Skupiny. Vedeni je zodpov édné za prevenci zran éni a
nemoci z povolani.

Kazdy, kdo pracuje pro Lafarge, o €ekava zdravé a bezpe €né pracovni
prost fedi a naopak my o éekdvame od kazdého, Ze p fisp éje k tomuto
prost fedi svym odpov édnym chovanim.

Od kazdého také o €éekavame, aby dal jasn & najevo, Ze bezpe €nost a
ochrana zdravi jsou kli €ové hodnoty tim, Ze se bude z Feteln & angaZovat a
aktivn & zapojovat do obou oblasti.

Pokud se tyka bezpe ¢€nosti, jediny p Fijatelny vysledek je: Zadn& nehoda,
Zadna nep rfedvidana udélost a Zadna nemoc z povolani. Spln  éni tohoto cile
je nezbytné k tomu, abychom dosahli dokonalosti.
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PRAVIDLA BEZPECNOSTI
A OCHRANY ZDRAVI

ODPOVEDNOST: Vedouci pracovnici na vdech arovnich Fizeni jsou
zodpovédni za implementaci, informovani a dodrZzovani zasad BOZP.

SKOLENI: Zaméstnanci, vedouci pracovnici a kontraktofi museji byt
Skoleni v bezpec€nosti prace a dodrZzovat zasady BOZP.

KAZDY: Kazdy, kdo pracuje pro Lafarge, véetné kontraktor(i, musi
respektovat pravidla bezpecénosti a ochrany zdravi.

ZLEPSENI: V&echny jednotky organizaéni museji mit kazdoroéné
zdokonalovat plan BOZP jako soucéast Planu zvySovani vykonnosti.

ORGANIZACE: VSechny organiza¢ni jednotky museji mit komisi BOZP,
sloZzeny z vedoucich pracovnikd, popf. dalSich ososb.

DODRZOVANI: VSechny organiza¢ni jednotky museji splfiovat zakonné
predpisy a standardy Lafarge tykajici se bezpec€nosti a ochrany zdravi.

HLASENI: V&echny nehody a nepfedvidané udalosti museji byt hlaseny,
vySetieny a ziskané poznatky sdileny s ostatnimi.

INFORMOVANOST: Vysledky v bezpeénosti museji byt srozumitelné
predavany vSem zaméstnancum.

HODNOCENI: V3echny &innosti museji byt pravideln& auditovany s
ohledem na politiku Skupiny a BOZP systémy a piedpisy.
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PODPORA: Pracovnici zajiStujici BOZP museji mit dostatek prostfedki a
Skoleni, aby mohli poskytovat podporu fidicim pracovnikam.

PODMINKY ZAMESTNANOSTI: Dodrzovani t&chto pravidel je podminkou
pro zaméstnani a kritérium pro kariérni vyvoj.
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